
AMENDAMENT BUGET 2022

Masă pentru medicii rezidenți
de gardă în spitalele din Cluj

Secțiunea 1 - Motivul oportunității adoptării amendamentului:
Descrierea situației actuale:
1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea adoptării amendamentului:

Clujul este un centru universitar și un centru regional de referință privind
serviciile medicale de calitate. Acest fapt se datorează cu siguranță și medicilor
rezidenți care își desfășoară activitatea în spitalele clujene în cursul formării lor
profesionale ca specialiști, compensând prin prezența și activitatea lor deficitul acut
de personal din sistemul medical. Medicii rezidenți sunt MEDICI, absolvenți ai
facultății de medicină, o facultate grea, care asigura nivelul de cunoștințe necesar
pentru ca aceștia să poată acorda îngrijiri medicale la un înalt standard sub
supravegherea medicilor primari, coordonatori sau îndrumători de rezidențiat.

Deși se află încă în pregătire, medicii rezidenți sunt angajați cu contract de
muncă pe perioadă determinată și își desfășoară activitatea în conformitate cu
prevederile Ordinului comun al Ministrului Sănătății și Ministrului Educației, Cercetării şi
Tineretului nr. 833/4446/2020 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
sănătăţii publice şi al ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 1.141/1.386/2007
privind modul de efectuare a pregătirii prin rezidenţiat în specialităţile prevăzute de
Nomenclatorul specialităţilor medicale, medico-dentare şi farmaceutice pentru reţeaua de
asistenţă medicală, fiind angajați ai spitalelor în care își desfășoară activitatea pe secțiile
clinice, efectuând manopere medicale sub supravegherea unui medic îndrumător, cu
respectarea limitelor de competență conform legislației. Totodată, conform
dispozițiilor art. 33 din Anexa la Ordinul Ministrului Sănătății nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în
unităţile publice din sectorul sanitar, medicii rezidenți sunt incluși în linia de gardă,
dublând medicul de gardă.

Activitatea medicală efectuată în gardă, în afara programului normal de lucru,
aduce plus-valoare actului medical desfășurat în spitale, asigurând suportul necesar
medicului de gardă din linia I pentru gestionarea cazurilor cu celeritate care, conform
statisticilor spitalelor, variază de la câteva zeci de cazuri per gardă până la câteva sute,
cum bine este cunoscut cazul UPU Cluj. Astfel, pentru a asigura o pregătire
corespunzătoare în specialitate, cât și pentru a asigura personalul necesar desfășurării
în bune condiții a continuității serviciilor medicale la nivelul secțiilor clinice, se
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organizează mai multe linii de gardă, respectiv linia I, care este asigurată de un medic
primar sau specialist(care este remunerat conform legislației), iar pe lângă aceasta, în
funcție de specificul secției și adresabilitate, se organizează liniile II-IV de gardă, în
care își desfășoară activitatea neremunerat medici rezidenți. Există și secții sau
compartimente care din lipsă de personal sau din motive strict economice nu au linie de
gardă remunerată instituită, dar pentru a asigura supravegherea pacienților internați în
acestea și în afara programului normal de lucru, asigură acest serviciu de gardă cu
ajutorul medicilor rezidenți.

Astfel, deși acești tineri profesioniști ai domeniului medical prestează o activitate
medicală, în afara programului normal de lucru, în cele mai multe cazuri aceasta
fiind neremunerată, nu beneficiază nici măcar de o masă asigurată de spital pe
parcursul programului de gardă. Managerii de spitale, deși cunosc acest aspect, invocă
lipsa legislației și alocării bugetare pentru asigurarea unei porții de hrană pentru
medicii rezidenți din gardă. În aceste condiții, pentru a putea îndeplini obligațiile de
serviciu, respectiv serviciul de gardă, medicii rezidenți sunt obligați fie să își aducă
mâncare la pachet care să le ajungă pentru 12/24 de ore, fie să își procure această masă
din fonduri proprii, fapt ce duce la cheltuieli substanțiale pentru niște tineri aflați la
început de carieră care, în general, au costuri importante legate de locuirea cu chirie și
costuri asociate învățământului medical(literatură de specialitate, participare la
simpozioane și congrese etc.). Deși în ultimii ani salarizarea medicilor rezidenți a
cunoscut o creștere îmbucurătoare, totuși salariile nu sunt comparabile cu cele ale
colegilor rezidenți din alte țări europene. Astfel, orice atenție acordată viitorilor medici
specialiști cu siguranță va fi un plus de recunoaștere a importanței activității acestora,
fiind încă un pas mic în demersul societății și al autorităților de a lupta cu deficitul de
personal medical, oferindu-le respectul meritat.

La momentul prezentării în anul 2017 a rezultatelor studiului realizat de Centrul
de Cercetare în Psihologia Muncii și Organizațională din cadrul Universității
Babeș-Bolyai împreună cu Spitalul Clinic Județean de Urgență Cluj-Napoca, care a
evaluat frecvența sindromului de burnout în rândul rezidenților, reprezentanții
acestora au indicat drept principale surse de nemulțumire a medicilor rezidenți, pe
lângă nivelul birocrației, cuantumul salariilor, gărzile neremunerate și lipsa alocării de
hrană în gărzi1.
1.2. Cerinţe care reclamă oportunitatea adoptării amendamentului:

În concluzie, considerăm că ne putem exprima admirația sinceră, aprecierea
și mulțumirea pentru EROII ÎN ALB din spitalele al căror management a fost
transferat Consiliului Județean Cluj, nu doar prin acordarea titlului de cetățean

1SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ CLUJ-NAPOCA ÎN DIALOG CU REZIDENȚII SĂI
URL:https://www.scjucluj.ro/index.php?layout=edit&id=185
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de onoare prin HCJ nr. 223/2020, ci și prin acordarea unor fonduri suplimentare
pentru asigurarea unor condiții de muncă decente și prin readucerea în efectivitate
a prevederilor art. 3 din HG nr. 524/1991 privind drepturile unor categorii de personal
încadrat în unități sanitare, care prevede că: ,,Unitățile sanitare cu paturi sunt
obligate să servească masa în mod gratuit personalului sanitar cu pregătire
superioară, inclusiv medicilor secundari și interni, pe timpul efectuarii gărzilor, la
nivelul costului alocației de hrană stabilite pentru unitatea sau secția unde se desfășoară
gardă.”, instituția secundariatului fiind înlocuită prin înființarea rezidențiatului prin
Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1214/1993.

Alocarea bugetară propusă:
● La Anexa nr. 2 - la Capitolul 66.02 SĂNĂTATE se adaugă subcapitolul

66.02.20(Spitale - Bunuri şi servicii) cu suma de 140.000 lei
● La Anexa nr. 3 - la Capitolul 66.02 SĂNĂTATE se adaugă subcapitolul

66.02.20(Spitale - Bunuri şi servicii) cu suma de 140.000 lei

● La Anexa nr. 5 - la Capitolul Spitalul Clinic de Recuperare 66.10 SĂNĂTATE la
subcapitolul 66.10.20(Bunuri şi servicii) se alocă din bugetul local 2022 suma de
14.000 lei

● La Anexa nr. 5 - la Capitolul Spitalul Clinic de Urgenţă Copii 66.10 SĂNĂTATE
la subcapitolul 66.10.20(Bunuri şi servicii) se alocă din bugetul local 2022 suma
de 65.000 lei

● La Anexa nr. 5 - la Capitolul Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie "Leon
Daniello" 66.10 SĂNĂTATE la subcapitolul 66.10.20(Bunuri şi servicii) se alocă
din bugetul local 2022 suma de 14.000 lei

● La Anexa nr. 5 - la Capitolul Spitalul Clinic de Infecţioase 66.10 SĂNĂTATE la
subcapitolul 66.10.20(Bunuri şi servicii) se alocă din bugetul local 2022 suma de
47.000 lei

Pentru asigurarea mesei pentru medicii rezidenți care efectuează gărzi în spitalele al
căror management a fost transferat Consiliului Județean Cluj.

Surse de finanțare:
La Anexa nr. 2 - la Capitolul 84.02 TRANSPORTURI subcapitolul 84.02.20 Bunuri şi
servicii se reducerea suma de 140.000 lei
La Anexa nr. 3 - la Capitolul 84.02 TRANSPORTURI subcapitolul 84.02.20 Bunuri şi
servicii se reducerea suma de 140.000 lei
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sau
La Anexa nr. 2 - la Capitolul 84.02 TRANSPORTURI subcapitolul 84.02.70 Cheltuieli de
capital se reducerea suma de 140.000 lei
La Anexa nr. 9 - la Capitolul 84 TRANSPORTURI se reducerea suma de 140.000 lei

sau
La Anexa nr. 2 - la Capitolul 84.02 TRANSPORTURI subcapitolul 84.02.70 Cheltuieli de
capital se reducerea suma de 140.000 lei
La Anexa nr. 9 - la Capitolul 70-Servicii si Dezvoltare Publica punctul 3 - Achiziție
servicii de proiectare, verificare și asistență tehnică pentru proiectele ce urmează a fi
propuse spre finanțare se reducerea suma de 140.000 lei

Acte normative incidente:
● Hotărârea de Guvern nr. 429/2008 - privind nivelul alocaţiilor de hrană pentru

consumurile colective din unităţile sanitare publice
● Ordinul comun al Ministrului Sănătății și Ministrului Educației, Cercetării şi

Tineretului nr. 833/4446/2020
● art. 33 din Anexa Ordinului Ministrului Sănătății nr. 870/2004 pentru aprobarea

Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în
unităţile publice din sectorul sanitar

● art. 3 din Hotărârea de Guvern nr. 524/1991 privind drepturile unor categorii de
personal incadrat in unitati sanitare
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